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/] Energie mit Zukunft

Ohne Energie kein Fortschritt, ohne Energie keine Prosperitat. Energie ist Treiber fir Innovationen und selbst
Gegenstand von Innovationen. Das Leitbild der Klimaneutralitdt ist untrennbar mit der Nutzung erneuerbarer
Energien und der Steigerung der Energieeffizienz verbunden. Dafir arbeitet das ZSW: wir entwickeln klima-
freundliche Technologien in den Bereichen Photovoltaik und Windenergie, Batterien fir die Elektromobilitat und
stationdre Anwendungen sowie Wasserstoff — von der Erzeugung mittels Elektrolyse bis zur Anwendung in
Brennstoffzellen oder der Weiterverarbeitung zu synthetischen Energietragern. DarUber hinaus erstellen wir
technische und 6konomische Konzepte fir deren Integration in Energiesysteme. Im Rahmen des Know-how-
Transfers an die Wirtschaft werden aus Prototypen und guten Konzepten Produkte. Gleichzeitig unterstitzen
wir die Politik und Gesellschaft mit Systemanalysen und Empfehlungen fir eine erfolgreiche Umsetzung der
Energiewende.

/] Wissenschaft mit klarem Fokus

In unseren Arbeitsgebieten zahlen wir zu den international fGhrenden Forschungseinrichtungen. Nur wer sich im
Forschungswettbewerb behauptet, ist in der Lage, Schlisseltechnologien erfolgreich zu entwickeln und mit der
Wirtschaft umzusetzen. Dafir spielt die Vernetzung von Wissensdisziplinen aus Natur-, Ingenieur- und
Wirtschaftswissenschaften am ZSW eine grof3e Rolle.

/I Technologietransfer schafft Arbeitsplatze

Als industrieorientiertes Forschungsinstitut ebnen wir neuen Technologien den Weg in den Markt. Von der
Materialforschung Uber die Entwicklung von Prototypen und Produktionsverfahren bis hin zu Anwendungs-
systemen, Qualitatstests und Marktanalysen decken wir die gesamte Wertschopfungskette ab. Diese Expertise
aus einer Hand ist fUr unsere Partner aus der Wirtschaft ein wesentlicher Erfolgsfaktor.

// Qualitat fur unsere Kunden

Die Zufriedenheit unserer Kunden und Partner hat oberste Prioritat. Als unabhdngiges Institut reagieren wir
schnell und flexibel. Die Qualitat unserer Leistungen, Budget- und Termintreue sowie Vertraulichkeit stimmen.
Dazu tragt auch unser zertifiziertes Qualitdtsmanagement bei.

// Motiviert im Team

Die Leistungsfahigkeit des ZSW basiert auf einer hohen fachlichen Qualifikation und Motivation aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die gelebte Wertschatzung des Einzelnen, der kollegiale Umgang miteinander
und transparente Entscheidungsprozesse sind ein zentrales Element unseres Selbstverstandnisses.

/| Dem Ganzen verpflichtet

Vorstand, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ZSW fihlen sich dem Leitbild der Nachhaltigen Entwicklung
verpflichtet. Kriterien unserer Technologieentwicklung sind deshalb die Schonung natirlicher Ressourcen,
gesellschaftlicher Konsens und wirtschaftliche Tragfahigkeit.

/| Akteure neutral informieren

Unsere Themen sind komplex. Darum informieren wir Wirtschaft, Politik und Gesellschaft: nachvollziehbar und
neutral. Denn nur wer eine neue Technologie versteht und bewerten kann, wird ihre Umsetzung in die Praxis
unterstitzen und so dazu beitragen, die Energieversorgung von morgen zu gestalten.
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